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CHEFIA REGIONAL

José Carlos Santos — Chefe Regional
Fernando Cassola Marques — Chefe Regional adjunto

Apresentamos o Relatério daquela que foi a atividade da Regido de Aveiro durante o ano escutista
2022/2023.

Fazendo uma retrospetiva destes meses é facil perceber a enorme dinamica dos escuteiros de Aveiro,
ficando aqui plasmados apenas uma amostra de toda essa atividade que se concretiza e impacta nos
Agrupamentos, eles prdprios com as suas vivéncias especificas.

O ano comegava logo com o acolhimento de uma atividade nacional que trouxe até Aveiro,
participantes oriundos de todo o Pais: O ADRO 2022 que teve a sua base no Semindrio de Santa Joana
e na reitoria da Universidade de Aveiro.

Soubemos acolher e soubemos dar o nosso contributo para uma edicdo deste projeto que contou com
painéis de relevante interesse para todos.

Também acolhemos na nossa Regido e desta vez no Centro de Formacdo Padre Horacio Cura o Jota
Joti que aqui teve a sua base Nacional. Uma nota de especial reconhecimento ao Agrupamento 970
da Palhaca que uma vez mais deu exemplo aos participantes quer a nivel de organizacdo quer a nivel
da proposta pedagdgica.

Entretanto ja se preparava ha algum tempo, esse momento extraordindrio que teve a todos os niveis
o envolvimento dos nossos escuteiros em especial dos nossos dirigentes e que foram as Jornadas
Mundiais da Juventude (JMJ), quer no acolhimento dos simbolos entre margo e abril, bem como
depois na semana que antecedeu as jornadas.

Foi um evento Unico ao qual teriamos necessariamente de corresponder como fizemos e sé o trabalho
da excelente equipa dos escuteiros de Aveiro, levou a que a nossa participagdo fosse um sucesso.
Importa agora deixar aqui um empenhado agradecimento a todos os que uma vez mais deram de si
em prol de todos.

Neste ano, tendo em conta as JMJ e na sequéncia das dinamicas paroquiais e arciprestais o nosso S.
Jorge foi vivido de uma forma diferente, mas que ndo poderia deixar de ser celebrado. Em terras de
Calvao, da parte da manh3, foi realizada a dinamica do Férum 100 onde trabalhamos com os nossos
guias e da parte da tarde o desfile seguido da celebragdo da Eucaristia onde evocamos o0 nosso patrono
mundial.

A envolvéncia da nossa Regido na comemorac¢do do Centenario do CNE em Braga, também aqui
responsavel por uma parte da organizacdo, foi a todos os niveis assinaldvel pelo nimero de
participantes, mas também pelo testemunho que os nossos escuteiros deram nos momentos
extraordinarios que foram vividos, mas também ao ultrapassarem as dificuldades sentidas.

Ainda nesta temadtica do Centenario tivemos connosco a Exposi¢do Itinerante do Centendrio que
permitiu aos interessados perceber um pouco mais da histéria do CNE.

Dada a centralidade da nossa Regido, fomos solicitados e disponibilizamos ao longo do ano a nossa
Base Regional a estruturas nacionais e ndo sé para fazerem as suas reuniges.



Também, naquele que é o nosso papel de gratidao e de motivacdo visitdmos alguns agrupamentos em
celebracdo de efemérides, promessas ou outros momentos, numa postura de partilha dos principios
e dos valores que nos unem.

Tudo isto com uma eleicao pelo meio a que nos candidatdmos com uma equipa que se propos ao
sufragio da Regido e que foi eleita para um novo mandato.

Importa aqui deixar o nosso reconhecimento ao Chefe Nuno Nogueira por todos os anos que dedicou
ao0s servigcos regionais, missdo essa que desempenhou com rigor e verdadeiro espirito escutista.

Da mesma forma uma palavra de gratidao a Assisténcia cessante nomeadamente ao Padre Manuel
Augusto e ao Diacono Elio, por nos terem acompanhado ao longo de todos estes anos, colocando ao
servico dos escuteiros de Aveiro os seus ministérios e o seu vasto saber de Escutismo.

Mas também demos com imensa alegria, as boas-vindas a equipa ao Chefe Paulo Magano e ao Pe.
Pedro José como novo Assistente nomeado pelo nosso Bispo.

Foi assim mais um ano recheado, em que houve necessidade de, em alguns casos priorizar umas coisas
em detrimento de outras, mas, sabemos que demos o que de melhor temos e com a ajuda de todos,
todo o esforgo valeu a pena.

Jamais o escutismo sera uma Missao cumprida!



ASSISTENCIA REGIONAL

Pe. Manuel Augusto Marques de Oliveira - Assistente Regional
Diacono Elio Simdes - Assistente Regional Adjunto

1. Este ano escutista de 2022-23 foi intenso, o Ultimo ano dum triénio. O regresso a um ‘novo normal’
de pds pandemia exigiu algumas atencdes e cuidados em todos os niveis de intervencdo. Ainda se
ajustam e adaptam condi¢Ges e possibilidades dentro desse quadro de ‘novo normal’. A Igreja
portuguesa, e nela a nossa diocese e a sua Junta Regional tiveram em conta, nas varias realiza¢oes, os
temas centrais desse ano pastoral - centrados nos ‘Jovens’ e nas ‘vocagdes’. As Jornadas Mundiais da
Juventude, que aconteceram em Lisboa em 2023, e o envolvimento da diocese, e nela o CNE, nos dias
gue a antecederam foram marcantes e deixaram abertas algumas oportunidades no futuro. Os 100
anos do CNE, celebrados em maio de 2023, subordinados ao tema “Construtores do amanha” tiveram
algumas realizacGes, mas relevancia questiondvel; foram mais para consumo interno do que para uma
promocado e desafio da associacdo a partir da suas bases.

2. A nossa Regido de Aveiro recebeu em setembro de 2022, um pouco como antecamara do novo ano
escutista, o projeto ‘Adro’ — com a realizacdo da 22 edicdo das suas jornadas, tendo criando como se
esperava uma oportunidade impar e rara - no tipo de programa, de abordagem do ‘fator da
espiritualidade no Escutismo’, dimensdo essencial ao movimento Escutista. O Projeto ‘Entrelinhas’
procurou durante o ano escutista continuar a reflexdo da dimensao da ‘afetividade nos jovens’ e sua
articulagdo com a identidade crista — um fator de profunda relevancia nos nossos dias, num simpdsio
estudo e andlise — decorrido em Coimbra, mas a precipitada e ainda inexplicavel aprovacdo da Junta
Central de um documento de posicionamento institucional em finais de setembro de 2023 estd a
fraturar a associa¢do. Dissimuladas movimentagdes com um documento apresentado ‘a posteriori’ do
posicionamento institucional, como de preparagdo (em varios momentos, e com varios responsaveis,
ao longo do ano escutista), o chamado ‘Linhas de Didlogo acerca da afetividade e sexualidade’,
poderdo configurar uma tentativa — algo estranha para os valores escutistas - de controle e
encapotada sinodalidade e auscultagao.

3. Os dinamismos do Sinodo convocado pelo Papa Francisco, apesar de ndo entendido dentro de
alguns niveis de responsabilidade e governo da associagao, terem contudo destacar a dimensao de
caminhada conjunta, que o sentido de ‘corpo’ da associagdao ja vive desde ha décadas, e cujas
repercussdes ainda se nota ndo terem sido completamente assimiladas — o ano escutista 2023-24 vai
necessariamente trazer ruturas (procuradas planificadamente por alguns), de forma a distanciar o CNE
da Igreja Catdlica. A par das ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), o ‘Movimento Catdlico
Global pelo clima’ ligado aos desafios da ‘Laudato Si’, foi colocando ao CNE compromissos globais com
influéncia local para as regides e para os seus agrupamentos. E um trabalho que estd a dar passos
concretos.

4. A Junta Regional, e com ela a Assisténcia Regional, manteve a sua aten¢do no necessario suporte
aos agrupamentos numa centralidade manifestada em todos os sectores de dinamiza¢do da Junta
Regional. Houve algumas manifestaces publicas interessantes e a reter, especialmente nos conselhos
regionais, onde dirigentes, a representar as dire¢des dos seus agrupamentos manifestaram



preocupadissimos constrangimentos com o recrutamento de adultos e em paralelo com isso, uma
militdncia estarrecida contra pretensas normas da lgreja que impedem aceitar determinados
candidatos a dirigentes ou mesmo manter determinados dirigentes, muitas vezes numa trapalhada
exposicdo de argumentos. Pois pasme-se, que neste ano escutista que passou (e nas ultimas duas
décadas), nunca houve ninguém a marcar uma reunido ou encontro com a Junta Regional ou a
Assisténcia Regional a este propédsito. Houve sim foi o contrdrio, numa manifesta preocupacao da
Junta Regional de servir os agrupamentos, indo ao seu encontro — e disso ha varios registos. Assim,
essas intervencdes — registadas até para a histdria, de alguns dirigentes de forma publica dirigindo a
Junta Regional e Assisténcia um registo de inagdo ou mesmo de incompeténcia, esteve carente de
credibilidade e isso notou-se nas recentes eleicbes regionais e em outros momentos de trabalho.
Pareceu mais ter que ver com opiniGes pessoais, ou entdo querer apontar nos outros aquilo de que
de facto se padece. Os eixos estruturantes da planificacdo, trabalhados durante o ano, e as areas de
atuacao concretizadas da Junta Regional, foram para a Assisténcia o seu compromisso e o seu esforco
na procura de envolver os seus varios intervenientes com o eficaz e fundamental compromisso eclesial
de construcdo de uma fraternidade.

5. A acdo da Assisténcia continuara no préximo ano escutista com outra(s) cara(s), ja que o senhor
Bispo, a pedido do Padre Manuel Augusto Marques de Oliveira — reiterado vdrias vezes durante os
ultimos anos, decidiu em boa hora nomear novo Assistente Regional: o Padre Pedro José Lopes
Correia. Nele se ird procurar o acompanhamento, auxilio e apoio — envolvido e préximo, dando
consisténcia espiritual e estruturante da vida escutista na regido. Decerto que o senhor Bispo ajustara,
dentro de pouco tempo, outros fatores a ter em conta, tais como a paroquialidade das comunidades
gue o Padre Pedro José acumula com a Assisténcia Regional, e que com relevante probabilidade ira
afetar de forma nociva o seu trabalho e a sua pessoa. Entretanto o Didcono Elio Simdes, que se
dedicadamente esteve ao servico da regido na Equipa da assisténcia, com uma década e meia de
servico, aguarda exoneragdo — somos gratos pelo seu empenho e pelo que deu ao CNE nesse sector.
Desde setembro de 2001 até setembro de 2023, o Padre Manuel Augusto Marques de Oliveira esteve
na jornada de servico como Assistente Regional, com o cuidado vigilante e promotor de fraternidade,
quer junto das Secretarias e demais grupos de trabalhos da Junta Regional, e procurou também essa
proximidade e apoio junto de assistentes e bem como aos demais dirigentes dos agrupamentos da
regido de Aveiro. Outra cara, outra voz, outra forma de comunicar o mesmo Jesus Cristo era exigida
para a Regido de Aveiro do CNE, assim como outros sacerdotes da diocese deveriam ter este desafio.



SECRETARIA REGIONAL PEDAGOGICA

“Quanto maiores sdo as dificuldades a vencer, maior sera a satisfacdo.”
Cicero

Responsavel: Alvaro Castanheira (221 — Anadia)

DEPARTAMENTOS:
1. DRI-Micaela Abrantes — 141 Agueda
2. DRIl — Mdrcio Parracho — 588 Gafanha Nazaré
3. DRIl - Jorge Agostinho — 136 Esgueira
4. DRIV - Catarina Silva — 836 Avelds de Cima

No final de cada ano, é normal parar um pouco e pensar em tudo aconteceu, nos momentos bons e
menos bons, no que ficou por fazer e no que queremos fazer no ano que se aproxima.

Pois bem, é entdo chegada a hora de fazer esse balanco do nosso ano escutista, mais concretamente
pensar em tudo quanto concretizamos enquanto Secretaria Regional Pedagdgica da nossa Regido de
Aveiro. E certo que muitas a¢des ficaram por concretizar, principalmente as ligadas a sustentabilidade
e capacitacdo de Dirigentes, outras foram concretizadas, mas muito trabalho e empenho na
dinamizacdo pedagodgica da Regido foi desenvolvido procurando estar presentes sempre que para tal
fomos solicitados, procurando responder atempadamente as questdes que nos foram sendo
colocadas (nem sempre o conseguimos nos prazos desejados, mas respondemos sempre).

Sempre que necessario fizemos reunides de trabalho transversais as quatro sec¢des, com uma boa
participacao dos Chefes de Unidade. Mas hd aspetos que vamos ter de melhorar, pois consideramos
que a realizacdo de reunides de chefes de unidade por drea funciona melhor do que regional
(proximidade geografica, grupo mais restrito para partilha de informagdes e troca de ideias, permite
a rotatividade no local de realizagao, etc.).

As reunides dos Departamentos foram realizadas de acordo com o trabalho necessdrio e a preparagdo
das atividades, sendo que algumas foram presenciais e a grande maioria online.

No que a realizagdo das atividades diz respeito, o nosso ano escutista voltou a ser preenchido.
Realizamos o ERCA, Cenaculo, RUMOS, Dancas na Selva, lacobus, Azimute, estivemos presentes no
Encontro Nacional de Guias, Eliminatdrias Regionais do TECOREE e presenca com 2 Equipas no torneio
final também do TECOREE. O CUA ganhou asas e comecou a ganhar solidez entre os
Caminheiros/Companheiros que estudam na Universidade de Aveiro.

No ERCA estiveram presentes 89 Caminheiros que, ao longo de 3 dias puderam saborear o “Elixir da
Nova Vida”, partilhando experiéncias, refletindo sobre o papel do escutismo na construcdo de cada
um, promovendo o servico na comunidade.

Ja no Cendaculo Regional participaram 54 caminheiros representando 16 Clas da Regido (41%). Durante
3 dias debateram diversos temas relacionados com a IV Seccdo, ultrapassaram dificuldades que os
ajudaram a crescer.

Os dias das Secc¢des voltaram a ser muito participados. 592 Lobitos, 527 Exploradores/Mocos e 178
Pioneiros/Marinheiros, puderam viver ao longo de um dia, dois no caso dos Pioneiros, todo um
conjunto de dinamicas e atividades que contribuiram para o seu enriquecimento e formag¢do. Em
todas elas, a entrega e empenho dos Dirigentes foram Unicos, transformando cada atividade, cada
momento de aprendizagem, cada desafio superado numa oportunidade educativa capaz de ajudar a
transformar os nossos jovens.



O RUMOS e consequente participacdo no Encontro Nacional de Guias voltaram também a ser espacos
privilegiados para ajudar os nossos Guias a crescer, ganhando ferramentas que os auxiliam na sua
missado.

Por ultimo o TECOREE. Estiveram presentes 129 Pioneiros/Marinheiros, com 22 Equipas a realizar o
torneio. A atividade decorreu de acordo com o planeado ndo havendo atrasos nem faltas de material.
Observou-se no decorrer das provas as equipas a trabalharem de acordo com método escutista e o
papel do guia a ser primordial assim como o espirito de Equipa. Verificou-se uma evolu¢do da técnica
escutista nos participantes face aos anos anteriores. Gostaria ainda de deixar uma palavra de
agradecimento ao CENFA pelo acolhimento e disponibilidade que sempre demonstrou na realizagdo
deste evento.

Como planeado, procuramos envolver os nossos escuteiros na preparacdo das atividades. Por
exemplo, nos Lobitos, foram escolhidos 4 guias conselheiros, representantes das 4 areas, para a
preparacdo das duas atividades regionais realizadas, tendo estado presentes em 2 das reunides para
o RUMOS e numa das reunides para o Dangas na Selva. Esta participacdo foi positiva e revelou-se
importante para os elementos pelo que consideramos importante manter esta dinamica.

Venha dai o préximo ano.

Obijetivos definidos e a sua avaliagao:

1. CONSOLIDAR A APLICAGAO DO PROGRAMA EDUCATIVO NAS SECCOES

OBJETIVOS ANUAIS ACGOES CONCRETAS AVALIAGAO

Envolver os Chefes de Unidade na Concretizado
preparagdo/organizacdo das atividades/dindmicas
regionais.

e Auscultar os Chefes de Unidade sobre temas de

1.1 Aumentar o °
Acompanhamento Pedagoégico
das Equipas de Animacgao

1.2 Criagdo/Divulgagdo de .
Ferramentas Pedagégicas de
apoio as unidades;

1.3 Acompanhar o .
desenvolvimento do CUA (Cla
Universitario de Aveiro) ]

interesse pedagogico que estejam mais
necessitados de formagao.

Criar/partilhar OE (Oportunidades Educativas) que
auxiliem as unidades na dinamizagcdo de
reunides/atividades;

Criar a ferramenta “Caderno de Caga Online”, para
promover a partilha de atividades/boas praticas
realizadas por cada uma das unidades;

Promover a reabertura do CUA (Cla Universitario
de Aveiro);

Efetuar 2 reunides anuais de acompanhamento
dos trabalhos do Cla.

2 - PROMOVER A AUSCULTAGAO DOS JOVENS ESCUTEIROS

2.1 Desenvolver propostas °
destinadas a discutir e trabalhar
temas de interesse

escutista;

Realizagdo do RUMOS (Encontro Regional de
Guias), tendo presentes pelo menos 75% dos
Agrupamentos da Regido;

Realizagdo do CENACULO Regional, tendo
presente pelo menos 50% do efetivo de
caminheiros da Regido;

Nao
Concretizado

Nao
Concretizado

Nao
Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Nao
Concretizado
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3.1 Continuar a fomentar a
participacao das Secgées em
dindmicas/iniciativas de carater
Regional.

3.2 Continuar a fomentar a
participacao dos Agrupamentos
em dinamicas/iniciativas de
carater Nacional.

3.3 Dinamizar a participagao nas
Atividades Formativas da Regido

Implementar no Plano Pedagdgico as conclusdes
da Carta do Cenaculo (sempre que possivel);

Envolver os jovens lobitos/escuteiros na
preparagao das atividades regionais
responsabilidade  da  Secretaria Regional
Pedagodgica

3 - DINAMIZAR A VIVENCIA REGIONAL

Criar e divulgar dinamicas para cada uma das
iniciativas Regionais de cardcter pedagodgico:
Dangas na Selva (Dia do Lobito)
lacobus (Dia do Explorador/Mocgo)
Azimute

ERCA (versdo online,
justifique);

O O O O

Ccaso se

Promover a participacdo de pelo menos 80% do
efetivo da Regido em cada uma destas iniciativas;

Promover a participagdo na organizagdao destas
atividades dos Guias de Grupo de cada unidade;

Divulgar e incentivar a participagdo nas iniciativas
desenvolvidas pela Junta Central:

o LuzdaPazdeBelém

o Mercado Internacional

o Dias dos Patronos

o Tecoree
Envolver pelo menos 25% dos Agrupamentos da
Regido nestas iniciativas;

Promover através dos meios regionais as
atividades formativas da Regido (Jornadas do Chill,
etc);

Desenvolver, em conjunto com o Departamento
de Formacgdo da Regido, sessGes de formagdo que
permitam trabalhar os temas de interesse
pedagdgico identificados.

Envolver pelo menos 75% das Unidades nessas
SessOes de Formacgao;

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Concretizado

Nao
Concretizado

Concretizado

Nao
Concretizado

Nao
Concretizado

4 — PROMOVER A EDUCAGAO AMBIENTAL EM CADA UMA DAS NOSSAS SECCOES

Fomentar a participagdo no projeto “Vida em
campo” da JC;

Concretizado

11



4.1 Reavivar, junto das criangas
e jovens, o gosto pela vida na
natureza.

4.2 Incentivar a adogdo de
praticas sustentaveis nas
unidades e atividades

(em conjunto com a Secretaria
Regional de Ambiente)

Aproveitar as dindmicas e iniciativas regionais para
divulgar o projeto;

Obter a participagdo de pelo menos 20% das
Secgdes;

Atribuir pelo menos 100 insignias da Vida em
Campo.

Criar/divulgar ferramenta que permita calcular a
pegada ecoldgica na unidade e nas atividades das
unidades;

Divulgar a pegada ecoldgica de cada uma das
iniciativas/dindmicas pedagdgicas da Regido;

Concretizado
Nao
Concretizado

Nao
Concretizado

Nao
Concretizado

Nao
Concretizado

12



CORPO NACIONAL DE ESCUTAS | JRA | RELATORIO & CONTAS 2022/2023

SECRETARIA REGIONAL DA FORMACAO

‘O conhecimento deliberadamente procurado perdura, o ndo procurado nao’.
In Rasto do Fundador

Sdnia Inacio (850 - Calvdo) / Sara Amaral (1334 Oliveirinha)

A secretaria para a formacao desempenhou, uma vez mais, a sua principal funcao que é a criacao
de oportunidades formativas para os adultos-

Destinadas a candidatos a dirigentes e a dirigentes, isto é, a todos os adultos que exercem
fungdes nos agrupamentos. Sempre com um propdsito, dotar os adultos das ferramentas
necessarias para desempenhar o melhor que puderem as obrigacdes que lhes sdo confiadas.

Na fase de recrutamento, fizemos um Encontro Inicial, o 112 desta regido, e o subsequente PRE-
IPE e Entrevistas individuais para, na fase seguinte, iniciarmos o Percurso Inicial de Formacao
com a 112 Iniciacdo a Pedagogia Escutista.

No Enriquecimento participaram maioritariamente candidatos a dirigentes, tendo uma
participacdo muito pequena de dirigentes em apenas alguns modulos.

Os percursos iniciais em curso, decorreram na sua normalidade, conforme calenddrio do plano.
Realizado mais um CPI — Curso de Preparagao Internacional.

A semelhanca do ano anterior e usando a plataforma MOODLE nacional, realizamos 3 cursos na
temadtica do EMS-Escutismo Movimento Seguro, em formato e-learning, nos quais ficaram 44
dirigentes qualificados.

N3ao realizamos o Comité Regional de Formadores.

Participamos nos Comités Nacionais orientados pela Secretaria Nacional de Adultos dando voz
da nossa regido.

Objetivos definidos e a sua avalia¢do:

1. DISPONIBILIZAR OPORTUNIDADES FORMATIVAS PARA OS ADULTOS

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO AVALIACAO
1.1. Assegurar formagdo |e  Criar 4 mddulos adicionais na e Concretizada parcialmente.
continua a todos os fase de Enriquecimento do PIF; Apenas foram
dirigentes. e Incentivar a participagdo dos disponibilizados mais 3
dirigentes com o intuito de ter mddulos optativos.
pelo menos a participacdo de e Nao concretizado

20% dos animadores no ENR, e
nas Jornadas do Chill;
e  Promover e realizar a formacdo

definida no SFAE para os e Concretizada. No entanto, os
dirigentes na situacdo de dirigentes que carecem da
Regresso ao Ativo. realizagdo de formagdo no

e  Realizar um Curso de ambito do RA, ndo a fizeram
Educadores. todos, apenas alguns.
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N&o concretizado, devido a
nao termos conseguido o
numero minimos de inscritos.

1.2.

Promover formacgdo
acerca da tematica
Escutismo,
Movimento Seguro.

Realizar 4 cursos em e-learning
na tematica Escutismo,
Movimento Seguro, com os 5
maodulos, destinados a
dirigentes.

N3&o concretizado. Foram
realizados 3 cursos
completos.

2. COORDENAR TODOS OS CURSOS E MOMENTOS FORMATIVOS REGIONAIS

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

3.1

Realizar agdes de
formagdo para
candidatos a dirigente.

Realizar um El — Encontro
Inicial;

Realizar um Férum de Valores
Pré-IPE;

Realizar entrevistas individuais
com os candidatos a dirigentes
apds a realizagdo do El e Férum
de Valores-Pré IPE.

Concretizado
Concretizado

Concretizado

3.2.

Desenvolver os
Percursos Iniciais de
Formacgdo (PIF).

Iniciar um PIF (Percurso Inicial
de Formacdo);

Acompanhar os PIF’s em curso;
Continuar a execugdo do
arquivo regional digital
referente a percursos
formativos.

Concretizado

Concretizado
Concretizado

3.3.

Capacitar
dirigentes/caminheiros
para atividades
internacionais.

Realizar um Curso de
Preparacgao Internacional — CPI.

Concretizado

3. GERIR A EQUIPA REGIONAL DE FORMAGAO

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

3.1

Reforgar o quadro
de formadores
regionais.

Acompanhar os dirigentes de
Aveiro que se encontram em
formacdo, a fim de concluir o/s
curso/s e serem incluidos no
Quadro Nacional de
Formadores;

Capacitar 5 formadores na
tematica do Escutismo,
Movimento Seguro.

Concretizado

Nao concretizado

3.2.

Promover o debate
entre os formadores
regionais.

Realizar um comité regional de
formadores.

Elaborar um relatdrio que
resulte do debate, espelhando o
sentir da formagao regional,
servindo de base as orientacGes
regionais nesse ambito, sendo
ainda submetido a estrutura
nacional.

N3&o concretizado

N3&o concretizado
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4. PARTICIPAR NAS ATIVIDADES FORMATIVAS NACIONAIS

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

4.1. Fomentar a
participagdo, dos
formadores
regionais, nas agdes
acerca do Sistema de

Formacgdo de

Adultos no
Escutismo

e  Participar em todos os Comités
Nacionais de Adultos;

e  Promover a participagdo, de
pelo menos 30% dos
formadores regionais, no
ENFORMA e/ou noutras
atividades ligadas a formagdo
de adultos no CNE.

e Concretizado

e N3o concretizado

Neste ano escutista a Secretaria Regional para a Formacado desenvolveu ou teve intervencao
nas seguintes atividades regionais:

ATIVIDADE

FORMATO DE
REALIZACAO

PARTICIPANTES:

DATA
8 out 2022 Recrut.
5 nov 2022 Recrut.
5 nov 2022 Recrut.
22 e 23 out PIF
2022
13 nov 2022 | Recrut.
26 e 27 nov PIF
2022
26 nov 2022
De 7 dez
2022 a
22 dez 2022
(em 6 dias)
21 jan 2023 CPI
4e5fev PIF
2023
4 mar 2023 R
w o .8
a Q<
W u
11 fev 2023 -
wog g
[ W N

Encontro Inicial para Chefes de
Agrupamento

Encontro Inicial para Candidatos a
Dirigentes

Encontro Inicial para Tutores locais

102 FGPE — 12 sessdo

Encontro Inicial para Candidatos a
Dirigentes

102 FGPE — 22 sessdo

Pré-IPE Férum de Valores

Entrevistas individuais com os
Candidatos a Dirigentes que
realizaram o El e o Pré-IPE Férum de
Valores

CPIl — Curso de Preparagao
Internacional

112 IPE (Iniciagdo a Pedagogia
Escutista)

MODULO: Critérios para preparagdo
de atividade escutista OP

Médulo: Desenvolvimento da
crianca e do adolescente OB

Presencial na
BEA

Presencial na
BEA

Presencial na
BEA

Presencial no
CENFA

Presencial na
BEA

Presencial no
CENFA

Presencial na
BEA

Online

Presencial na
BEA

Presencial no
CENFA

Presencial BEA

Presencial BEA

4 Chefes de

agrupamento

28 candidatos

10 dirigentes

17 candidatos

5 candidatos

17 candidatos

28 candidatos

28 candidatos

28 participantes

19 candidatos

13 candidatos

17 candidatos
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11 fev 2023

11 fev 2023

4 mar 2023

4 mar 2023

4 mar 2023

18 mar 2023

18 mar 2023

18 mar 2023

18 mar 2023

fev 2023

abril 2023

junho 2023

MODULO: Escutismo, movimento
seguro OB

MODULO: Desenvolvimento afetivo
opP

MODULO: Vida em campo OP

MODULO: Animagéo de reunides de
unidade OB

MODULO: Orientacdo OB

MODULO: Raid/Hike OP

MODULO: Responsabilidade civil OB

MODULO: Catequese e escutismo
OB

MODULO: Animag&do de momentos
de oragao OP

EMS Escutismo, Movimento Seguro

03EMS2023.01

EMS Escutismo, Movimento Seguro

03EMS2023.02

EMS Escutismo, Movimento Seguro

03EMS2023.03

Presencial BEA

Presencial BEA

Presencial BEA

Presencial BEA

Presencial BEA

Presencial BEA

Presencial BEA

Presencial BEA

Presencial BEA

E-learning

E-learning

E-learning

17 candidatos
+

1 dirigente

8 candidatos

12 candidatos

22 candidatos
+
1 dirigente

22 candidatos

7 candidatos
+

1 dirigente

17 candidatos
+

1 dirigente

17 candidatos
+
1 dirigente

9 participantes

14 inscritos,
todos
qualificados nos
5 MF

25 inscritos, dos

quais 14 foram

qualificados nos
5 MF

25 inscritos, dos

quais 16 foram

qualificados nos
5 MF
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283 Vera Cruz 1
319 Sta Joana 1
692 S. Jacinto 3
779 Cacia 3
851 Pte Vagos 2
853 Travasso 2
969 Aguada Cima 1
1143 Oia 1
1396 Oliveira Bairro 1
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SECRETARIA REGIONAL DO PLANEAMENTO E INTEGRACAO

“Um Escuteiro de verdade é sempre o mais paciente dos homens; nao fica aborrecido se ndo
conseguir logo a primeira; antes espera e trabalha serenamente e com determinagdo até que
por fim «vai la» - tanto nas pequenas coisas como nas mais importantes...” - Baden-Powell

Responsavel: Sara Amaral (1334 - Oliveirinha) / Paulo Magano (189 - llhavo)
DEPARTAMENTOS:
1. Expansao
2. Inclusdo - Mafalda Frade

3. Apoio Social - Fatima Simdes | 588 - Gafanha da Nazaré

Neste que foi o ultimo ano do triénio, a Secretaria do Planeamento e Integracdo deu
continuidade ao trabalho realizado nos anos anteriores.

Estivemos atentos as necessidades dos Agrupamentos. Continudmos a incentivar a elaboracao
e envio de Plano e Orcamentos e de Relatdrios e Contas nos agrupamentos, de forma a potenciar
o planeamento, a sua acdo e a avaliacdo, de modo a podermos construir um Escutismo com
Futuro!

Objetivos definidos e a sua avaliagdo:

1. ACOMPANHAR A EXECUGAO DO PLANO REGIONAL

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO
1 - Acompanhamento do 1.1- Criar o Painel de Seguimento das atividades e Projetos
planeamento regional. Regionais para o0 ano 2022/2023;

1.2- Fazer a calendarizagdo dos projetos regionais com prazos

PARCIALMENTE REALIZADO e responséveis pelas acdes;

1.3- Fazer o seguimento regular das a¢cdes com os varios
responsaveis.

2. ACOMPANHAR E APOIAR OS PLANOS DOS AGRUPAMENTOS, IDENTIFICANDO E PROMOVENDO A
PARTILHA DE OPORTUNIDADES, SINERGIAS E DESAFIOS

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO
2 —Incentivo a entrega dos planos de  [2.1- “Relembrar” a data de entrega dos Planos de
Agrupamentos. IAgrupamento (data definida no regulamento geral do
CNE).
REALIZADO
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3 - Andlise dos planos de
agrupamento entregues,
identificando oportunidades,
sinergias e desafios comuns.

PARCIALMENTE REALIZADO

3.1- Analisar os planos de agrupamentos entregues, identificar
atividades sobrepostas, dando disso feedback;

3.2 — Dar feedback aos Agrupamentos de oportunidades de
melhoria continua dos seus planos.

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

4 — Promogdo e Incentivo a avaliagdo
dos planos, atividades e projetos.
NAO REALIZADO

4.1 — Promover e incentivar a avaliagdo dos planos, atividades
e projetos na JR com as EO, calendarizando e
estabelecendo prazos com os responsaveis pelas agdes.

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

5 — Andlise dos dados de evolugdo dos
agrupamentos e proposta de
linhas de reflexdo sobre a
estratégia de desenvolvimento

NAO REALIZADO

5.1- Analisar os dados de efetivo dos Agrupamentos ao longo
dos ultimos cinco anos;

5.2- Apresentar aos Agrupamentos os resultados da analise
efetuada;

5.3 — Divulgar ferramentas a desenvolver pela JC sobre

estratégia de desenvolvimento dos agrupamentos.

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

6 - Identificacdo de novas
necessidades e oportunidades
para a formagdo de novos
agrupamentos.

REALIZADO

6.1- Estar atentos as necessidades e reunir com os parocos
localmente, sempre que tal se mostre necessario;

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

7 - Auscultacdo dos Agrupamentos, no
sentido de identificar situacdes
particulares de elementos cujas
necessidades exijam

7.1 - Divulgar aos Agrupamentos o Departamento da
Inclusdo e suas competéncias;

7.2 - Proceder ao levantamento de todas as situagdes que
impliguem acompanhamento especial a nivel educativo
(tanto a nivel da saiide como social);
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acompanhamento especial no seu
percurso educativo.

NAO REALIZADO

7.3 — Oferecer um espacgo de apoio seguro e confidencial

para todos os Agrupamentos/dirigentes que necessitem de
auxilio.

7. APOIAR E COORDENAR INICIATIVAS DE CARIZ SOCIAL NA REGIAO

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

8 — Identificagdo de iniciativas de cariz
social na regido e nos agrupamentos.

REALIZADO

9 - Incentivo a participagdo das
unidades em ag0es de caracter social;

NAO REALIZADO

9.1- Divulgar de iniciativas Sociais de caracter
Regional/Nacional (Banco Alimentar, Céritas, Conferéncias
\Vicentinas, etc.) nas Newsletters da Regido sempre que tal se
proporcione;

10 — Identifica¢do, levantamento e
partilha de sugestdes de boas praticas

de agrupamentos da regido.

NAO REALIZADO

10.1 Partilhar sugestGes de boas praticas de agrupamentos
da regido, através de um folheto/brochura ou INFO
Regional
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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E PROTECAO CIVIL
RESPONSAVEL: Teresa Ravara (283 — Vera Cruz)

DEPARTAMENTOS:

AMBIENTE - Teresa Ravara (283 — Vera-Cruz)
PROTEGAO CIVIL - Miguel Azevedo (1334 - Oliveirinha)
SAUDE - Duarte Vieira

O departamento do ambiente centrou o seu trabalho, na promocao e sensibilizacdo da educacao
ambiental, através da divulgacdo de atividades ambientais. A consolidacdo da equipa de
delegados do ambiente dos agrupamentos, foi uma mais-valia para o cumprimento dos
objetivos tracados.

O departamento de protecdo civil continuou a contar com uma equipa de delegados de protecao
civil muito empenhada no servico a regido, que prestou apoio as atividades, sempre que
necessario. Foram ainda feitos grandes progressos na consolidacgdo dos mecanismos de
prevencdo e promoc¢do da seguranca nas atividades escutistas: A comunicacdo de atividades
através da plataforma Geoscouts, ja ao dispor de todos os agrupamentos da regido e utilizada
por uma larga maioria.

Quanto a implementacdo das MAPs, todos os agrupamentos da regido tém o documento base
criados e cerca de 80% estdao em fase de implementagdo ou concluiram o processo; A criagdo e
utilizacdo de um modelo de Plano de Prevencdo e Seguranca facilitou e incrementou a
elaboracdo de planos de seguranca para as atividades regionais e dos agrupamentos.

De um modo global, o balango geral do desempenho desta secretaria foi bastante positivo,
tendo-se atingido a maioria dos objetivos propostos por esta secretaria.

Objetivos definidos e a sua avalia¢do:

1. PROMOVER A SENSIBILIZACAO E EDUCACAO AMBIENTAL E CONSCIENCIALIZAGAO PARA A
IMPORTANCIA DA DIMINUICAO DA NOSSA PEGADA ECOLOGICA.

AGOES INDICADORES DE DESEMPENHO

1 — Representar e dinamizar na Objetivo atingido
regido, tematicas do Ambiente e

dos ODS, propostas pelo CNE. Foram divulgadas todas as atividades de ambito ambiental,

propostas pelo CNE.

2 — Dinamizar a “Hora do Objetivo ndo atingido.

Planeta”. o . o ) )
A atividade ndo foi dinamizada por constrangimentos de
calendario.

3 - Promover parecerias com Objetivo parcialmente atingido.

entidades promotoras de

~ . Foram iniciados os contactos para uma parceria com o Raiz
Educa¢do Ambiental.

4 — Coordenar a equipa de Objetivo atingido.

Delegados do Ambiente . ) )
A equipa de Delegados do Ambiente entrou em funcionamento e
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através destes foram comunicadas e promovidas diversas propost
de dindmicas, na area do ambiente, nos agrupamentos

AGOES INDICADORES DE DESEMPENHO

5 — Coordenar a equipa de Objetivo atingido

Delegados de Protegdo Civil. ) o L
Realizou-se o encontro anual e existiu sempre uma comunicagdo

préxima com a equipa de delegados de protegdo civil.

6 — Implementar o sistema de Objetivo atingido

comunicagdo de atividades. . )
100% dos agrupamentos estdo registados na plataforma

Geoscouts.

77% dos agrupamentos comunicaram atividades através desta
plataforma.

Realizou-se uma formacao online sobre a utilizagdo da plataforma
Geoscouts, para a regiao.

Forneceu-se apoio a utilizagdo da plataforma.

7 — Implementar das Equipas de N3do houve nenhuma ocorréncia que requeresse a organizagao e
Apoio de Retaguarda. intervengao das “Equipas de Apoio de Retaguarda”;

8 — Apoiar as atividades regionais | Objetivo atingido

Foi fornecido o suporte solicitado, na area da protecdo civil, nas
atividades regionais (S. Jorge e Dinamicas da JMJ).

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO

9 - Implementar as MAP. Objetivo atingido
27% dos agrupamentos MAP aprovadas.
42% dos agrupamentos com MAP em progresso

MAPs da Base, CENFA e Campo da Palhaga Concluidas.

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO
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10— Apoiar as atividades regionais.

N3do houve enquadramento ou solicitagcdes nesta area.
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SECRETARIA REGIONAL PARA O PATRIMONIO E RECURSOS

Responsavel: Maria Luisa Sarabando (1088 — S. Bernardo)

DEPARTAMENTO:
MUSEOLOGIA — Anténio Bravo (191 — Aveiro)

A Secretaria do Patrimdnio e Recursos, de uma forma geral, concretizou os objetivos a que se
prop0s para este ano escutista.

O ano escutista 2022/2023 foi repleto de grandes vivéncias escutistas na regido: ACANAC,
Centendrio do CNE, JMJ-Jornadas Mundiais da Juventude, que a todos incluiu (escuteiros e
dirigentes). Esta secretaria envolveu-se em todas estas dindmicas, assim como na gestao dos
equipamentos (Base Regional, Museu, materiais, etc.).

A Base Escutista serviu vérios encontros, como por exemplo: reunides de equipa da Junta
Central; ACANAC; JMJ; Cendculo; entidades externas ao CNE, e ainda, albergou os ensaios da
Banda do Centenario do CNE.

Aos desafios e solicitacdes que nos foram apresentados, respondemos com todos os meios e
recursos disponiveis. Acolhemos os pedidos das diferentes Secretarias da Junta Regional,
nomeadamente: Formacdo, Pedagdgica, Ambiente e Protecdo Civil, assim como os Orgdos
Regionais: Mesa dos Conselhos e Comissdo Eleitoral.

Para tal, foi necessdria uma gestao ativa e racional dos meios e recursos que possuimos.

O bom funcionamento e a salubridade da Base, continuou a ser um dos focos desta Secretaria,
através de agdes corretivas e melhorias.

O Departamento de Museologia aceitou o apelo da Junta Central, e teve presente na regido a
exposicao do Centenario do CNE. Esta, esteve aberta aos escuteiros da regido e publico em geral,
durante quatro semanas, no Cenfa.

No decurso dos Conselhos Regionais, foram apresentadas algumas exposicGes relativas a
histéria da regiao.

Durante o ano escutista, recolheram-se alguns objetos escutistas, reorganizou-se o espago do
Museu com algum mobilidrio e manteve-se, no hall de entrada da Base, diversas exposi¢des
tempordrias.

Demos continuidade ao trabalho desenvolvido com o CENFA, na organizagdo dos equipamentos
e arrecadagao de materiais.

A reabilitacdo da Casa da Borralha, situada em Agueda, continuou a ser também um dos nossos
propodsitos. Foram efetuados contactos com os organismos publicos, para suporte e apoio
financeiro do projeto, mas ndo foi ainda possivel chegar a bom porto.

Objetivos definidos e a sua avalia¢do:

1. ADMINISTRAR A UTILIZAGAO DO ESPAGCO DA BASE
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bom funcionamento do edificio e das suas areas
adjacentes.

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO AVALIACAO
- Aplicar sinalética identificativa dos espagos da
1 - Implementagdo de .
p. ¢ Base; -Realizado
melhorias no plano de .
~ L ~ parcialmente
gestdo e administracdo da o
e (adjudicado)
utilizagdo da Base . . « -
- Continuar a realizar a manutengdo necessaria ao
- Realizado

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

2 - Gestdo e controlo de
material e equipamento

- Continuar a efetuar o registo geral de controlo e
requisicdo do material e equipamento, pertencente
a Junta Regional;

- Continuar a organizar e a inventariar o material e
equipamento da Base;

- Gerir as solicitagdes de equipamentos e materiais
para as atividades que vao decorrer durante o ano
escutista e a eventuais entidades externas.

- Realizado

- Realizado

- Realizado

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

AVALIACAO

25




CORPO NACIONAL DE ESCUTAS | JRA | RELATORIO & CONTAS 2022/2023

3. Promogdo da
descoberta de histérias e
momentos marcantes da
vida do CNE na regido de
Aveiro, bem como do seu
acervo e preservar os
registos e documentos

- Continuar o tratamento e inventariagao
do acervo histdrico da regido;

- Continuar a realizar exposi¢Ges com o
acervo regional na BASE e/ou em espacgos
onde se realizem eventos regionais e/ou
nacionais, incluindo a exposicdo do
centenario do CNE;

- Fazer divulgagdo nas redes sociais da
Junta Regional de curiosidades historicas
da nossa regido;

- Desenvolver a cooperagdo iniciada com a
rede internacional de museus escutistas;

- Promover, implantar e divulgar o
logdtipo do Museu escutista da Regido de
Aveiro;

- Adquirir algum  mobilidario  para
acondicionar e expor o acervo histérico;

- Continuar a realizar contactos para
recolha de objetos escutistas e
documentagdo como extinto Agrupamento
da Vista Alegre (ja iniciado) e o
recentemente extinto Agrupamento de
Rocas do Vouga;

- Realizado

- Realizado

-Realizado(parcialmente)

- Realizado

- Realizado

- Realizado

- Realizado

4. CENFA - S. JACINTO: ORGANIZAR E CATALOGAR OS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO AVALIACAO
4. Regulamentar a gestdo | - Continuar a colaborar na organizacdo do inventario
de materiais e | do equipamento e material do CENFA.
equipamentos Realizado

5. CASA DA BORRALHA: REABILITACAO

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO AVALIACAO
5. Apresentar projeto | - Iniciar conversacdes com a Camara Municipal para
para reabilitacio do analisar a viabilidade de integrar a Rede dos | _Reslizado
edificio Caminhos de Santiago
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SECRETARIA REGIONAL DA GESTAO

Responsavel: Nuno Santos Nogueira (794 - Vilar) / Sénia Inacio (850 - Calvio)

Surge este relatério deste ano escutista 2022/2023 onde ocorreram eleigdes para a junta
regional, com mudanc¢a de mandato e alteragao do secretario regional para a Gestdo.

Vinhamos de uma época de incertezas, com influéncias nas componentes financeiras e
econdmicas. Mas de facto neste ano de 2022/2023 foi um ano que se enquadra na normalidade.
Tinhamos a ambigdo de ir mais além de forma a ter uma tranquilidade financeira, com controlo
de custos, com visdo no futuro, e assim foi feito.

Foram feitos investimentos na nossa BASE, para a dotar de equipamentos e mobilidrio, em
funcdo da necessidade. Assim como foi feita a sua manuteng¢ao na medida da sua dimensao.

Mantivemos o DMF em funcionamento valorizando os produtos oficiais, sempre com stocks em
funcdo da disponibilidade dos artigos do DMF nacional. Gerindo da melhor forma produtos,
stocks com acompanhamento dos pregos.

O CENFA sempre um campo em manutenc¢do de espagos e equipamentos, que se carateriza por
ser um campo de exceléncia, com uma gestdo financeira sob a razao de ser autossustentavel.

Objetivos definidos e a sua avaliagao:

1. CONSOLIDAR A SAUDE FINANCEIRA DA JUNTA REGIONAL

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO Avaliagio
1.1 Estabilizar os ° Assegurar que os custos, ° Concretizado. As atividades
custosdalRe nomeadamente os custos fixos, foram desenvolvidas com o
adequa-los as estejam suportados pelas receitas principio de serem
receitas. correntes. autossustentaveis.

2. CRIAR DINAMICAS DE GESTAO FINANCEIRA SETORIAL EM TODA A ESTRUTURA

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO Avaliacdo
2.1 Acompanhar a ® Assegurar sempre que possivel a e Concretizado
atividade financeira autossustentabilidade das
das secretarias e atividades das secretarias e dos
departamentos departamentos; e Concretizado parcialmente.
o Ter relatérios de contas de todas as Nem todas as secretarias e/ou
atividades e num prazo razoavel de departamentos apresentam
45 dias apos a conclusdo; contas em 45 dias.
2.2 Colaborarcomo | @ Ter sempre atualizados os e Concretizado
CENFA pagamentos do CENFA e a conta
corrente entre o CENFA e a JR.
® Acompanhar sempre que se
mostre necessario a gestdo do e Concretizado
CENFA.

3. POTENCIAR O DMF, ALIANDO A TODAS AS NECESSIDADES DOS ASSOCIADOS

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO Avaliagdo
3.1 Andlise de stocks | ®  Ter a gestdo de stocks sempre e Concretizado
e sua rotagao indo atualizada
encontro as e N3o concretizado
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necessidades dos e  Criacdo de parcerias e catdlogos
associados; de produtos;

4. COLABORAR COM PROXIMIDADE E PROATIVIDADE EM TODAS AS SOLICITACOES DOS

AGRUPAMENTOS

ACOES INDICADORES DE DESEMPENHO Avaliagao
4.1 Assegurar o ° Realizar encontros de partilhade |e Concretizado parcialmente
tempestivo dificuldades e boas praticas;
cumprimento por ° Responder a todas as questdes e e Concretizado
parte dos duvidas colocadas pelos
agrupamentos da agrupamentos.
entrega das contas

Apresentacdo contas 2022/2023

As contas sdo apresentadas tendo em conta uma contabilidade assente em centros de custos.
Com a utilidade para a gestdo individualizada e seu controlo geral. Assim a informacao prestada
é espelho do trabalho financeiro envolvido, identificando quais foram os custos e as receitas
obtidos.

Apresentamos um quadro comparativo das grandes rubricas da JR, onde estdo visiveis os valores
orcamentados versus o executado, com os desvios respetivos.

Mapa relativo ao cdlculo dos desvios

Orgamento Executado Desvio

Centro custo Receitas Gastos Receitas Gastos Receitas Gastos
Junta Regional 23350,00 | 18350,00 | 31215,92 | 32346,29 7 865,92 13 996,29
DMF 54 550,00 | 53420,00 | 91144,32 | 91381,49 | 36594,32 | 37961,49
CENFA 39150,00 | 3248500 | 59833,82 | 51616,61 | 20683,82 | 1913161

Orgdos regionais 300,00 940,00 452,03 -300,00 -487,97
Outro 1727,47 4 328,65 1727,47 4 328,65
Total 117 350,00 | 105 195,00 | 183 921,53 | 180 125,07 | 66 571,53 | 74 930,07

Neste quadro conseguimos identificar que o executado esta acima do or¢amentado, nos trés
grandes centros de custo.

No centro de custo da Junta Regional encontram-se as contas de toda a atividade da chefia
regional, assisténcia regional, secretarias regionais, servicos regionais e a BASE Regional.

No que ao DMF diz respeito, face aos numeros do ano anterior, houve uma reducdo das receitas
em 8,4%. Quanto ao CENFA, comparado com o ano anterior, houve um aumento de 4.3% nas
receitas.

Indo mais ao detalhe, segue-se quadro com a subdivisdao dos centros de custo e o seu resultado

final.
Mapa resumo dos centros de custo

Centro . ~ . Saldo
Designacao Custos Receitas
custo Acumulado

10 Junta Regional
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11 Centro 11 - Junta Regional 15 923,19 21 455,92 5532,73
12 Centro 12 - Chefe Regional 359,72 0,00 -359,72
13 Centro 13 - Assisténcia 70,30 0,00 -70,30
14 Centro 14 - SR Pedagégica 2722,75 6 397,00 3674,25
15 Centro 15 - SR Formacgao 1948,15 3363,00 1414,85
16 Centro 16 - SR Gestao 87,20 0,00 -87,20
17 Centro 17 - Plano Projeto e Desenv. 0,00 0,00 0,00
18 Centro 18 - Patrimonio 11 183,83 0,00 -11 183,83
19 Centro 19 - Ambiente e Protecgdo Civil 51,15 0 -51,15
Total centros custo Junta Regional 32 346,39 31 215,92 1130,47
20 DMF

21000 Venda artigos DMF 65 004,12 75 214,32 10 210,20
22000 Calendarios 10 409,74 15 930,00 5520,26
23000 Pessoal 15 757,75 0,00 -15 757,75
29000 Outros gastos e receitas 209,88 0,00 -209,88
Total centros DMF 131 748,66 131 511,49 -237,17

30 CENFA
31 CENFA - S. Jacinto 0,00 45 537,50 45 537,50
32 CENFA - Cedéncia de instalagdes 0,00 9 887,00 9 887,00
35 Staff e pessoal 16 461,89 0,00 -16 461,89
36 Gestdo e manutengao 18 177,87 177,12 -18 000,75
37 DMF Campo 4172,92 4 232,20 59,28
38 CENFA - Outros gastos e receitas 12 803,93 0,00 -12 803,93
Total centros DMF 51 616,61 59 833,82 8 217,21
41 ACAREG 76,40 0,00 -76,40
Total centro ACAREG 76,40 0,00 -76,40
49 ADRO 4252,25 1727,47 -2524,78
Total centros ADRO 4 252,25 1727,47 -2 524,78
53 Comissao Eleitoral Regional 452,03 0,00 -452,03
Total centros CER 452,03 0,00 -452,03
Total resultado centros de custo 3 796,46

O encerramento do exercicio que medeia entre 01/10/2022 a 30/09/2023, apresenta um resultado global
positivo de 3.796,46 euros.

E importante ainda indicar e quantificar o efeito da atividade ADRO, j& com contas encerradas, nas contas

da Junta Regional, quer em cada um dos anos, que o global.
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Mapa global do centro de custo ADRO

. = . Saldo
Centro custo Designacao Custos Receitas Acumulado
49 ADRO 2022/2023 4 252,25 1727,47 -2524,78
49 ADRO 2021/2022 4 069,98 8 092,54 4 022,56
49 ADRO Global 8322,23 9 820,01 1497,78

Seguem o Balancgo, a Demonstragdo de resultados e o balancete sintético.

Junta Regional de Aveiro

Contribuinte: 500972052

Moeda: EUR
BALANCO (Individual ou consolidado) em 15 de 2022
Rubricas Notas 2022 2021
ACTIVO
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 80 929,65 87 282,77
Bens do patriménio historico e cultural 485 572,71 485 572,71
Investimentos financeiros 110,10 57,94
Subtotal 566 612,46 572 913,42
Activo corrente
Inventarios 51 783,66 49 895,56
Clientes 1716,50 414,46
Estado e outros entes publicos 62,36 0,00
Outras contas a receber 26 296,20 23 242,46
Diferimentos 878,55 878,55
Caixa e depositos bancarios 166 901,16 156 646,05
Subtotal 247 638,43 231 077,08
Total do activo, 814 250,89 803 990,50
FUNDOS PATRIMONIAISE PASSIVO
Fundos Patrmoniais
Fundos 129 446,02 129 446,02
Resultados transitados 653 684,62 627 374,29
Subtotal 783 130,64 756 820,31
Resultado liguido do exercicio 3 796,46 26 310,33
Total do capital préprio 786 927,10 783 130,64
|Fassivo
Passivo néo corrente
Subtotal 0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 11 423,70 9 019,67
Estado e outros entes publicos 790,82 797,93
Diferimentos 6 980,80 7 260,00
Qutras contas a pagar 8 128,47 3 782,26
Subtotal 27 323,79 20 859,86
Total do Passivo 27 323,79 20 859,86
Total dos fundos patrimoniais e do passivol 814 250,89 803 990,50

A Administragao/Geréncia

O Técnico oficial de contas

Contabilidade - (c) Primavera BSS
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Junta Regional de Aveiro

Moeda: EUR
Contribuinte:

Demonstragdo de resultados por naturezas er 13 de 2022

(modelo para ME)

500972052

Conta Rendimentos e Gastos Notas} 2022 2021

Pos Neg

772 Vendas e servigos prestados 176 449,59 193 026,92

75 Subsidios a exploracao 1 253,97 1152,68

73 \Variagdo de Inventérios na produgéo 0,00 0,00

74 Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00

61 |Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -75 766,40 -73 785,29

62 |Fornecimentos e servigos externos -43 658,75 -42 987,76

63 |Gastos com pessoal -30 654,20 -24 187,24

762 65 |Imparidades (perdas/reversoes) 0,00 0,00

763 67 |Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00

78 QOutros rendimentos e ganhos 2 125,00 600,00

68 |Outros gastos e perdas -3 221,97 -5 154,71

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos; 26 527,24 48 664,60

761 64 |Gastos / reversoes de depreciagao e de amortizagao -22 730,78 -22 354,27

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos), 3 796,46 26 310,33

79 69 |Gasto Liquido de Financiamento 0,00 0,00

Resultado antes de impostos 3 796,46 26 310,33

812 |Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00

Resultado liquido do periodo 3 796,46 26 310,33

A Administragdo/Geréncia

O Técnico oficial de contas

Contabilidade - (c) Primavera BSS
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Junta Regional de Aveiro

09/01/2024 | Pég. 1/1

Balancete Razdo (Abertura/2022 a Fim/2022)

Langamento: <TODOS>

Data Contab. : 31-15-2022

Valores em EUR

Conta Descrigio Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Débito Saldo Crédito
1 Caixa 131 204,06 129 498,94 170512 0,00
12 Depésitos a ordem 333 891,00 168 694,96 165 196,04 0,00
21 Clientes e Utentes 1814,53 103,03 1711,50 0,00
22 Fornecedores 68 754,17 78 524,61 0,00 9770,44
23 Pessoal 22431,13 22431,13 0,00 0,00
24 Estado e outros entes piblicos 7 906,70 8635,16 0,00 728,46
27 Qutras contas a receber e a pagar 42 876,12 26 356,65 16 519,47 0,00
28 Diferimentos 21 873,55 27 975,80 0,00 6102,25
31 Compras 77 585,70 77 585,70 0,00 0,00
32 Mercadorias 90 331,53 38547,87 51 783,66 0,00
41 Investimentos financeiros 110,10 0,00 110,10 0,00
43 Ativos fixos tangiveis 720 265,66 153 763,30 566 502,36 0,00
51 Fundos Patrimoniais 0,00 129 446,02 0,00 129 446,02
56 Resultados transitados 0,00 653 684,62 0,00 653 684,62
bl Custo das mercadorias vendidas e das matérias cons 116 133,57 116 133,57 0,00 0,00
62 Fornecimentos e Servigos Externos 43 835,87 43 835,87 0,00 0,00
63 Gastos com o pessoal 30 654,20 30 654,20 0,00 0,00
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 22730,78 22730,78 0,00 0,00
68 Qutros Gastos 322197 322197 0,00 0,00
71 Vendas 82 302,37 82302,37 0,00 0,00
72 Prestagdes de Servigos 101 369,92 101 369,92 0,00 0,00
75 Subsidios & exploragio 1253,97 1253,97 0,00 0,00
78 Qutros rendimentos 2 125,00 2125,00 0,00 0,00
81 Resultado liquido do periodo 209 445,74 21324220 0,00 3796,46

Soma Liquida 213211764 213211764 803 528,25 803 528,25

© PRIMAVERA BSS / Licenca de: SERVESCUT - SERVICOS AO ESCUTISMO UNIPESSOAL, LDA.
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CENTRO NACIONAL DE FORMACAO AMBIENTAL DE S. JACINTO
RESPONSAVEL: José Carlos E. Santos

DEPARTAMENTOS OU ASSESSORES:
. Vigilancia, suporte administrativo e servigos: Alice Lousada
. Staff de Campo: André Rocha 0681 Sangalhos
Ana Marta 0681 Sangalhos
Goncalo Rocha (coordenador)- 0681 Sangalhos

Rita Cunha 0969 Aguada de Cima

O ano em analise decorreu no nosso CENFA de forma que podemos considerar normal, sendo
que esse fator de estabilidade se refletiu positivamente nas contas do campo como se podera
verificar.

Continudmos a investir no edificado e a adquirir pequenos equipamentos e ferramentas
necessarias para pequenos servicos de manutencao.

Uma nota de especial relevancia para o fato de termos as nossas MAPS aprovadas.

De reforgar também, na decorréncia das normativas do Escutismo Movimento Seguro, que foi
definida nos meses de maior ocupacdo, uma tabela de hordrios dos banhos quentes com o
objetivo de reduzir a possibilidade de diferentes contingentes se cruzarem neste momento da
higiene pessoal.

Foram ainda montados chuveiros exteriores para reforcar a oferta e que foram bastante
utilizados, sendo por isso uma opgdo a manter no préximo ano, eventualmente com algumas
melhorias nas condicdes.

QUANTO AO INVESTIMENTO EM CAMPO

Neste exercicio foi substituido todo o painel frontal do Pavilhdo da formagdo que agora confere
ao edificio uma imagem mais condigna e também foram forradas as paredes interiores do lado
sul do edificio.

Foram também substituidas as portas e janelas desta area assim como a porta de entrada
principal (corredor).

Estando em muito mau estado de conservagao, houve ainda a necessidade de substituir a escada
de madeira de acesso a “Casa do Diretor”, tendo sido também substituidas as respetivas portas
da casa.

Foi adquirido um depésito de dgua assim como uma bomba para reforcar a oferta de chuveiros
exteriores junto aos campos mais a norte, reduzindo assim a aglomeragdo nos sanitarios
principais.
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Outra nota de preocupacdo é a vedacdo de madeira frontal do campo que comeca a dar indicios
de alguma degradacdo. Tem sido alvo de alguns trabalhos de conservacdo, mas que nao
garantem a sua estabilidade.

CONSERVAGAO E LIMPEZA

Continuaram-se durante este ano a fazer a limpeza dos campos em si, mas também das areas
contiguas, promovendo desta forma o seu alargamento.

De referir que finalmente se comega a notar que o controle das acdcias estd a surtir resultado
sendo que ha muitas delas que estdo a secar, sintoma que para além de intervir na vagem, esta
“pequena mosca” também promove o colapso da arvore.

E um facto que ainda ha muitas sementes em dorméncia que acabardo por exigir um constante
controlo, mas pelo menos ndo ha produgdo de semente.

OFERTA PEDAGOGICA

Continuamos a ter disponiveis 0s mesmos jogos e equipamento que cedemos aos contingentes
tendo também este ano colocado um placar evocativo do centendrio que ndo correspondeu as
expectativas provavelmente pelo tipo de material usado no preenchimento.

Também colocdmos em campo o jogo das ODS que foi bastante usado pelos contingentes, mas
que, pelos materiais de que é feito exigird elevada manutencao.

Criamos ainda uma arena tempordria colorida, coberta por chapéus de chuva, chamando assim
ao campo uma iniciativa de uma cidade da Regido e que foi bastante elogiada e usada. Iremos
manter este espago temporario no proximo ano em especial na época alta.

SEGURANCA EM CAMPO

O CENFA viu este ano as suas MAPS devidamente aprovadas, um objetivo que era perseguido
ha algum tempo, tendo sido um processo de alguma forma complexo devido quer a area do
campo quer ao niumero de edificios disponiveis e que tiveram de ser referenciados no processo.

O Campo fez uma candidatura ao Fundo Gilwell Park que nao foi aprovado e que previa a
aquisicdo de um carretel moével para reforgo do equipamento de seguranga.

Foi feita a manutencdo anual dos varios extintores;

Os pinheiros existentes em campo sdao sempre uma grande preocupac¢ao, nomeadamente
quanto ao risco de queda nos campos, mas também quando estdo em risco de destruir algum
dos equipamentos.

Este ano foi contratado um profissional arborista no sentido de vir verificar as condi¢des dos
pinheiros que aparentemente apresentavam um risco mais elevado e foi feita a respetiva poda.
Este procedimento ird continuar a ser feito.

No seguimento de noticias relativamente a existéncia de cdes que ameagavam a seguranca das
pessoas, a Direcdo esteve sempre em contacto com a Protecdo Civil Municipal. Nao houve nota
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de que alguém tivesse sido mordido apesar dos ataques ameacadores que fizeram em alguns
casos.

O CAMPO E A COMUNIDADE

O Campo continua a integrar-se na comunidade circundante abrindo as suas portas a quem quer
visitar, mas também no relacionamento do Diretor com as gentes locais.

Também foi feito um reforgo aos contingentes em campo para comprarem local, contribuindo
assim para o crescimento econdmico da comunidade, mas também observando um dos
parametros importantes das atividades sustentaveis.

De referir a excelente colaboracdo amiga do Pdroco — Padre Vitor Cardoso — quer no
acolhimento amigo durante as Eucaristias aos contingentes que acedem a lIgreja local para
participar na Eucaristia quer também na disponibilidade para ajudar noutras areas.

Face ao delicado cendrio politico local que caracteriza neste momento a freguesia, que foi
intervencionada pela Camara Municipal de Aveiro que estd a fazer a gestdo dos recursos, ndo
houve especial contacto com a edilidade local.

De referir que, resultado desta situacdo, as piscinas locais, que sdo um fator de atratibilidade
para guem nos visita ndo abriram durante este ano, devido a falta de investimento na
conservagdo / manutencgdo dos equipamentos.

Também o habitual campo de férias promovido pela Junta que trazia ao Campo as criangas
locais, ndo foi realizado.

DA VIDA EM CAMPO

O campo recebeu durante este ano escuteiros oriundos de quase todo o pais com uma tendéncia
que se mantém para os agrupamentos e se¢ées do norte do pais.

Sdo também utilizadores habituais em especial nos meses de julho / agosto os contingentes
espanhdis que representam uma fatia interessante do rendimento do campo.

Uma vez mais uma equipa de caminheiros da nossa Regido realizou o Projeto Férias de Campo
de Aveiro que proporcionou a algumas criangas institucionalizadas a possibilidade de
experienciar um tempo diferente nas suas vidas.

STAFF

Continuamos a contar no ano em analise com uma equipa de staff que esteve presente sempre
que pbde para apoiar as tarefas de campo.

Esta equipa teve de ser reforgada durante o més de julho com mais dois elementos que
estiveram em campo de forma mais permanente, tendo-se refletido de forma positiva quer nos
servigos, quer nas vendas da loja escutista de campo.
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INTERNACIONAL

O CENFA, reflexo da forte promocdo que é feita de forma direta — através de distribuicdo de
material promocional e participacdo nas atividades propostas — ou indireta — pelos cargos que o
diretor assume neste momento — é um campo sobejamente conhecido por toda a Europa.

O cargo que o diretor neste momento assume como coordenador da rede europeia de Centros
Escutistas Goose Network terminard no préoximo més de outubro durante a Conferéncia
Europeia de Centros Escutistas que decorrera em Salzburgo no Campo Escutista de Zellhof.

Termina assim um mandato de trés anos em tempo especialmente dificil, e que foi antecedido
de outro mandato como vice-coordenador com o Tobias Simonsen de Houens Odde na
Dinamarca.

DO DESEMPENHO FINANCEIRO

Paulatinamente vamos estabilizando a saude financeira do Campo na perspetiva do objetivo
direto ndo ser gerar lucro para aforro mas tdo sé o lucro necessario para suprir os custos de
funcionamento, criando uma almofada que nos permita também investir em manutencdo do
equipamento e edificado, mas eventualmente em investimento direto.

E evidente que o campo n3o foi poupado ao aumento dos custos que todos sentimos e que se
refletiu nas contas finais.

Os tempos que atravessamos aconselham-nos uma gestdo prudente dos recursos e foi isso
precisamente que fizemos com o objetivo de uma sustentabilidade saudavel.

OUTRAS REFERENCIAS

O Diretor, eleito por proposta do CNE, continua a desempenhar fungdes na Comissdo de
Cogestao da Reserva Natural das Dunas de S. Jacinto, onde tem dado o seu contributo nas mais
diversas areas.

Devido ao facto de a publicidade da carrinha do campo nao obedecer as normativas legais e por
esse motivo ndo conseguir passar na inspecdo, foram removidos todos os autocolantes que de
facto também se encontravam ja queimados pelo sol e em mau estado de conservagao.

Uma referéncia ainda para o facto de contarmos que este ano ja pudéssemos ter disponivel o
novo ferry que vird com certeza ter um impacto importante nos custos de travessia, mas
também na eficacia no transporte dos utilizadores. Recordamos que por vezes o custo das
viagens sao fator de desmotivagdo dos contingentes.

QUANTO AO FUTURO
Continuamos a viver momentos incertos na Europa e no Mundo.

Ainda ndo tinhamos saido da pandemia e caimos numa e noutra guerra que tem, melhor esta a
ter, consequéncias a curto / médio prazo na vida das pessoas.

E de conhecimento comum os indices de pobreza preocupantes que comecam a surgir.
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Tudo isto exige de nossa parte a assungao de critérios rigorosos de gestdao dos meios disponiveis
de forma que se continue a assegurar o bom funcionamento do campo evitando ao maximo
fazer repercutir os custos nos valores cobrados aos utilizadores.

Continuamos a ter algumas preocupacées em relacdo a instalagdes como a casa de staff para a
qual ainda ndo encontrdamos uma solugdo adequada aos meios de que dispomos.

Também poderemos ter de pensar numa nova bateria de instala¢des sanitarias adequadas as
novas exigéncias... tudo projetos que iremos construir logo que entendamos estarem reunidas
as condigoes.

Hoje é importante constatar que continuamos a ter um campo de referéncia onde é possivel
fazer atividades em perfeita comunhdo com a natureza e com a seguranca adequada.

Terminar com um agradecimento a todos os que nos ajudaram ao longo do ano nesta Missdo
gue é de todos nos.

Sempre Alerta para Servir
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informagdes

chefe regional
chefe regional adjunto

assistente regional
assistente regional adjunto

pedagodgica

formacgao

gestao

ambiente

patriménio e recursos
planeamento e integragao

12 seccao
22 secgao
32 secgao
42 secgao

percursos iniciais de formagao
formacéo continua

DMF

protecao civil

saude

histéria e museologia
expansao

incluséo

apoio social

comunicacgao e informatica
internacional

secretaria

mesa dos conselhos regionais
conselho fiscal e jurisdicional
comissao eleitoral

CENFA

cla universitario de Aveirio
cenaculo regional de Aveiro

com 0 apoio:

INSTITUTO PORTUGUES DO
DESPORTO E JUVENTUDE, 1P.

Regiao de Aveiro
Corpo Nacional de Escutas

Zsewtismo com Futuro!

info.aveiro@escutismo.pt

CHEFIA REGIONAL
cheferegional.aveiro@escutismo.pt
cheferegionaladjunto.aveiro@escutismo.pt

ASSISTENCIA REGIONAL
assistente.aveiro@escutismo.pt
assistenteadjunto.aveiro@escutismo.pt

SECRETARIAS REGIONAIS
pedagogica.aveiro@escutismo.pt
formacao.aveiro@escutismo.pt
gestao.aveiro@escutismo.pt
ambiente.aveiro@escutismo.pt
patrimonio.aveiro@escutismo.pt
planeamento.aveiro@escutismo.pt

SECGOES
iseccao.aveiro@escutismo.pt
iiseccao.aveiro@escutismo.pt
iiiseccao.aveiro@escutismo.pt
ivseccao.aveiro@escutismo.pt

DEPARTAMENTOS
percursosiniciaisformacao.aveiro@escutismo.pt
formacaocontinua.aveiro@escutismo.pt
dmf.aveiro@escutismo.pt
protecaocivil.aveiro@escutismo.pt
saude.aveiro@escutismo.pt
historia.aveiro@escutismo.pt
expansao.aveiro@escutismo.pt
inclusao.aveiro@escutismo.pt
apoiosocial.aveiro@escutismo.pt
comunicacao.aveiro@escutismo.pt
internacional.aveiro@escutismo.pt

OUTROS

secretaria.aveiro@escutismo.pt
mesaconselhoregional.aveiro@escutismo.pt
conselhofiscal.aveiro@escutismo.pt
comissaoeleitoral.aveiro@escutismo.pt
info.saojacinto@escutismo.pt
cua.aveiro@escutismo.pt
cenaculo.aveiro@escutismo.pt

Praceta de ilhavo, 19 - 3810-145 Aveiro
234 381 290 - 911 511 839
www.aveiro.cne-escutismo.pt



